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COMMERCE AND ACCOUNTANCY (PAPER-II) 

वाणिज्य और लेखा (पेपर-II)  

Time Allowed : 3 Hours    [Maximum Marks :  100 

ननधधाऩरत समय : 3 घंटे                                              अनधकतम अंक :100  

QUESTION PAPER SPECIFIC INSTRUCTIONS  

प्रश्न पत्र संबंधी णवशेष अनुदेश  

Please read each of the following instructions carefully before attempting questions. 

उत्तर देने से पभर्ा ननम्ननिपित ननदेशो ंको कम पयध सधर्धधनफपभर्ाक पढ़ें  ।  

1. There are EIGHT questions printed in both. English and Hindi. 

इसमें आठ प्रश्न हैं जो अंगे्रजफ और नहन्दफ दोनो ंमें छपे है ।  

2. Candidate has to attempt FIVE questions in all either in English or Hindi.   

उम्मफदर्धर को कब ि पधाँच प्रश्नो ंके उत्तर अंगे्रजफ यध नहन्दफ में देने हैं ।  

3. Question No. 1 is compulsory. Out of remaining seven questions, FOUR are to be 

attempted. 

प्रश्न संख्यध 1 अननर्धया है । शेष सधत प्रश्नो ंमें से  चधर प्रश्नो ंके उत्तर दफनजए ।  

4. All questions carry equal marks. The number of marks carried by a question/ part are 

indicated against it. 

सभफ प्रश्नो ंके समधन अंक हैं । प्रते्यक प्रश्न / भधग के ननयत अंक उसके सधमने नदए गए है ।  

5. Write answers in legible handwriting. Illustrate your answers with suitable sketches 

and diagrams, wherever considered necessary.  

सबपधठ्य नििधर्ट में उत्तर निपिए । जहधं भफ आर्श्यक समझध जधए, र्हधाँ अपने उत्तरो ंको उपयबक्त रेिधनचत्ो ं

और आरेिो ंके सधथ स्पष्ट कफनजए ।  

6. Each part of the question must be answered in sequence and in the same 

continuation. 

प्रश्न के भधग कध उत्तर उसफ क्रम में नदयध जधनध चधनहए ।  

7. Attempts of the questions shall be counted in sequential order. Unless struck off, 

attempt of a question shall be counted even if attempted partly. Any page or portion 

of the page left blank in answer book must be clearly struck off.  

प्रश्नो ंके उत्तरो ंकफ गणनध क्रमधनबसधर कफ जधएगफ । आंनशक रुप से नदए गए प्रश्नो ंके उत्तर को भफ मधन्यतध दफ 

जधएगफ यनद उसे कधटध   नहफ ंगयध हो । िधिफ छोड़ें गए कोई भफ पमष्ट अथर्ध पमष्ठ के भधग को पभणातः  कधट दफनजए ।  

8. Re-evaluation/ re-checking of answer book of the candidate is not allowed.    

उम्मफदर्धर कफ उत्तरपबपिकध कध पबनमभाल्धंकन / पबन: जधाँच कफ अनबमनत नहफ ंहै । 
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1.  (a)  Explain „Opportunity Analysis‟ in  context of promotion of a venture.  

उद्यम के संर्धान के संदभा में ‘अर्सर नर्शे्लषण’ कफ व्यधख्यध कफनजए . 

10 

 (b)  Discuss legal and documentary requirements towards establishment of a new unit.  

एक नई इकधई कफ स्थधपनध के निए कधनभनफ और दिधरे्जफ आर्श्यकतधओ ंपर चचधा करें  ।  

10 

2.  Examine critically benefits of Management by Objectives (MBO). Discuss the 

steps in Management by Objectives process.  

उदे्दश्यो ंद्वधरध प्रबंधन (एम बफ ओ ) के िधभो ंकफ गंभफरतध से जधंच करें  । उदे्दश्यो ंद्वधरध 

प्रबंधन कफ प्रनक्रयध के चरणो ंपर चचधा करे।  

20 

3. (a)  Identify the central tenets and main limitations of behavioral theories of 

leadership. 

नेतमत्व के व्यर्हधऩरक मत के केन्द्रफय नसद्धंतो ंऔर मबख्य सफमधओ ंकफ पहचधन करें  ।  

10 

 (b) “A theory that supports leaders‟ creation of in-groups and out-groups; 

subordinates with in-group status will have higher performance ratings, less-

turnover, and greater job satisfaction.” Explicate.  

‚एक नसद्धंत जो नेतधओ के इन-ग्रबप्स और आउट-ग्रबप्स के ननमधाण कध समथान करतध है; 

इन-ग्रबप पस्थनत र्धिे अधफनस्थो ं कफ उच्च प्रदशान रेनटंग, कम टना ओर्र, और नौकरफ से 

अनधक संतबनष्ट होगफ ।‚ व्यधख्यध करें  ।  

10 

4. (a) What do you mean by special types of contractual relationships (covered by Part-

II under Sections 144-238 of the Contract Act, 1872)? 

नर्शेष प्रकधर के संनर्दधत्मक संबंधो ं (अनबबंध अनधननयम, 1872, कफ धधरध  144-238 के 

तहत भधग II द्वधरध कर्र) से आपकध कफ अनभप्रधय है ? 

10 

 (b)  What remedies are available to the non-breaching party in the event of breach of 

contract?  

अनबबंध के उलं्लघन कफ पस्थनत में गैर -उलं्लघन करने र्धिफ पधटी के निए क्यध उपचधर 

उपिब्ध है ?  

10 
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5. (a) „A negotiable instrument is one, the property in which is acquired by anyone who 

takes it bona fide and for value, notwithstanding any defect of title in the person 

from whom he took it.‟ Elaborate. Summarize „special rules of evidence‟ 

governing negotiable instruments.  

‘एक परक्रधम्य िेि अथर्ध उपकरण र्ह है, नजसमें संपनत नकसफ के द्वधरध अनजात कफ जधतफ 

है  जो इसे सदधशयफ और मभल् के निए िेतध  है, भिे  हफ उस व्यपक्त में शफषाक कध दोष हो, 

नजससे उसने इसे नियध थध।‚ व्यधख्यध करें  । परक्रधम्य उपकरणो ंको ननयंनत्त करने र्धिे  

‘सधक्ष्य के नर्शेष ननयम’ को सधरधंनशत करें  ।  

15 

 (b) Briefly discuss the rules of International Law related to negotiable instruments.  

अंतरधाष्टर फय कधनभन परक्रधम्य उपकरणो ंसे संबंनधत ननयमो ंपर संके्षप में चचधा करें  ।  

5 

6.  Describe the procedure of voluntary winding up of a company under the IBBI 

(Voluntary Liquidation Process) Regulations, 2017.  

IBBI (सै्वपिक पऩरसमधपन प्रनक्रयध) नर्ननयम, 2017 के तहत नकसफ कंपनफ के सै्वपिक पऩरसमधपन 

कफ प्रनक्रयध कध र्णान करें  ।  

20 

7. (a) Address briefly elements of Legal Environment of Business.  

व्यधपधर के कधनभनफ र्धतधर्रण के तत्वो ंको संके्षप में संबोनधत करें  ।  

10 

 (b) “Founded at the Bretton Woods Conference in 1944, the two institutions have 

complementary missions.” Elaborate.  

‚1944 में बे्रटन र्बड्स समे्मिन में स्थधनपत दो संस्थधन पभरक नमशन हैं।‚ नर्िधर से चचधा करें  ।  

10 

8. (a)  “When the number of subordinates increases arithmetically, the number of group, 

cross, and total number of relationships increase geometrically.” Elaborate and 

illustrate with the help of practical example.  

‚जब अधफनस्थओं कफ संख्यध अंकनणतफय रूप से बढ़तफ है, तो समभह, क्रॉस, और कब ि संबंधो ंकफ संख्यध 

ज्यधनमतफय रूप से बढ़तफ है ।‚ व्यधख्यध करें  और व्यर्हधऩरक उदधहरण कफ मदद से स्पष्ट करें  ।  

10 

 (b) Discuss the techniques of managerial control.  

प्रबंधकफय ननयंत्ण कफ  तकनफको ंकफ चचधा कफनजए ।  

10 

 


